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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO.
ARTICULO 1.- Personalidad Juridica y ambito de actuacién

El Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas, es una Corporacion de Derecho
Publico, amparada por la Ley y reconocida por el estado, con personalidad juridica propia,
independiente y plena de capacidad para obrar para la consecuencia de sus fines y ejercicio de
las facultades que le son propias, que aglutina a los Colegios Profesionales Territoriales de
Administradores de Fincas de Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas.

Su dmbito de actuacién es el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Podra adquirir y poseer toda clase de bienes, enajenarlos, administrarlos y darles el destino
que mas convenga a sus intereses profesionales y econémicos.

Asimismo, podrd comparecer ante los Tribunales y Autoridades de las distintas 6rdenes y
grados de jerarquia, con el fin de ejercitar cuantas acciones, excepciones y peticiones estime
procedentes, en defensa de la profesién, de su patrimonio y, en general, de los derechos
dimanantes de los presentes Estatutos y disposiciones concordantes y complementarias. _




ARTICULO 2.- Regulacién

El Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas se regira por los presentes
Estatutos y por su Reglamento de Régimen Interior validamente aprobados.

En todo aquello no establecido especialmente, con caracter supletorio y, en su caso, como
norma de obligado cumplimiento, se regird por las disposiciones contenidas en la
correspondiente regulacion autonémica sobre Colegios Profesionales de Canarias, regulacion
estatal sobre Colegios profesionales y Estatutos Generales de la Profesion, asi como cualquier

otra disposicion legal que le sea de aplicacion.
ARTICULO 3.- Domicilio

El domicilio del Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas, tendra en principio
su sede compartida, aunque podra alternarse en su caso, entre Santa Cruz de Tenerife y Las
Palmas, estando constituida por el mismo domicilio que corresponda en cada caso, al Colegio
Territorial de Administradores de fincas de cada Provincia.

Cualquier variacion al respecto, podra ser adoptada mediante acuerdo del propio Consejo,
aprobado por la mayoria simple de sus miembros, todo ello sin perjuicio de la regulacién
reglamentaria correspondiente a estos efectos.

CAPITULO II. FINES Y FUNCIONES
ARTICULO 4.

Son fines esenciales del Consejo los recogidos en los presentes Estatutos y generales de la
profesion, la ordenacién del ejercicio de la profesién en el ambito de su competencia, la
adopcion de cuantas medidas considere necesarias para ello y la ejecucién de las funciones
que le son propias conforme a la legislacion vigente, la defensa de los intereses de los Colegios
Profesionales que lo componen y sus colegiados ante el Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Canaria y demds administraciones publicas autonémica, la proteccién de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de los mismo, coordinando lo intereses de los
respectivos Colegios y sus afiliados, con el posible servicio a la sociedad. Todo ello con absoluto
respeto a la autonomia e independencia de los mismos y sin injerencia en las funciones que a
estos son propias.

ARTICULO 5.

Corresponde al Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas las siguientes
funciones:

a) Coordinar la actuacion de los Colegios que lo integran.

b) Representar y defender a la profesién y sus intereses en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y ante los correspondientes Consejos Generales, siempre que
lo permitan las normas reguladoras de éstos.

¢) Resolver los conflictos que se susciten entre los Colegios que la componen.

d) Elaborar, aprobar y modificar sus propios Estatutos, asi como reglamentos de régimen
interior,




f)

g)

h)

j)

n)

o)

p)

Promover y proponer la modificacion, de forma fundamentada, de los estatutos de los
Colegios profesionales que lo integran cuando asi lo considere necesario para la
defensa de sus fines y los intereses que le son propios.

Resolver, si asi se prevé en los respectivos Estatutos, los recursos de alzada que se
interpongan contra los actos de los 6rganos de gobierno de los Colegios miembros.
Asimismo, podrd resolver en alzada, si asi se prevé en los respectivos Estatutos, los
recursos que se interpongan contra las resoluciones que pongan fin al procedimiento
disciplinario o a su no incoacion

Ejercer las funciones disciplinarias sobre los miembros de las Juntas de Gobierno de los
Colegios del Consejo.

Acordar la convocatoria de elecciones en cualquiera de los colegios que lo componen,
en el supuesto de quedar vacantes la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno. Y
si una vez celebradas, quedaran vacantes la mayoria de los cargos, proceder a
completarlos mediante sorteo entre los colegiados.

Elaborar las normas deontoldgicas comunes al ambito profesional que representa y
velar por su cumplimiento sin perjuicio de las competencias de cada Colegio miembro.
Aprobar sus presupuestos, balances del afio anterior y liquidacidon de las cuentas
anuales, asi como las cuotas de contribucion de los respectivos colegios que la forman.
Fijar proporcionalmente la aportaciéon econdmica da los Colegios al presupuesto de
ingresos del Consejo.

Velar porque la actividad de los Colegios y de sus miembros se dirija a la satisfaccion
de los intereses generales de la sociedad.

Realizar cuantas actuaciones y actividades considere necesarias para la defensa de los
intereses que le son propios y de los profesionales a los que representa.

Ejercer las funciones delegadas por las Administraciones Publicas de Canarias o las que
sean objeto de convenios de colaboracidn con las mismas.

Informar con cardcter preceptivo, no vinculante, los proyectos normativos de la
Comunidad Auténoma de Canaria o del Gobierno de Canarias que afecten a los
Colegios Profesionales de Administradores de Fincas, al ejercicio de la profesion, o
intereses de los mismos en los términos legalmente establecidos.

Informar con cardcter preceptivo, NO VINCULANTE los proyectos de fusidn, absorcién,
segregacion, cambio de denominacion y disolucién de los Colegios Profesionales de
Administradores de Fincas de la Comunidad Auténoma de Canaria.

Elegir representantes de los Colegios Profesionales de Administradores de Fincas que
lo componen, o del propio Consejo para participar en los Consejos y Organos
Consultivos de la Comunidad Auténoma Canaria cuando estuviere asi establecido o
fuere requerido para ello.

Cualquier otra recogida en los presentes Estatutos y los propios de los Colegios que la
componen, asi como las atribuidas por la legislacion vigente que le sea aplicable,
siempre que no interfieran la autonomia y competencia propias de cada Colegio.




CAPITULO Ill. ORGANIZACION INTERNA
ARTICULO 6. Composicion.

El Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas estard compuesto, como

minimo, por los siguientes 6rganos:

A) Plenoy laJunta de Gobierno (como drganos colegiados)
B) El Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el Contador-Censor y
los Vocales (como érganos unipersonales).

Ambos con las atribuciones que para cada uno de ellos se establecen en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 7. El Pleno

1. ElPleno es el érgano supremo de expresion de la voluntad del Consejo Canario de
Colegios de Administradores de Fincas. Sus acuerdos son de obligado
cumplimiento para todos los Colegios Territoriales que lo componen

2. ElPleno esta compuesto:

-por los Presidentes de cada uno de los Colegios Territoriales que integran el
Consejo Canario como Consejeros natos con derecho a voz y voto.

- Por diez consejeros designados segln corresponda, por cada uno de los colegios
que integran el Consejo. Para su designacion se computara el nimero total de
colegiados que forman los colegios integrantes del Consejo en cada momento,
tomando como referencia para ello los existentes al 31 de Diciembre del afio
inmediatamente anterior, procediendo en base a ello al reparto proporcional de
los mismos. A cada entero correspondera un consejero y el/los restantes seran
adjudicados a las fracciones mayores resultantes de la operacién anterior.

ARTICULO 8

El Pleno del Consejo elegira de entre sus miembros, de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos, un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un Contador-Censor.

El Presidente y Vicepresidente deberdn ser necesariamente Presidentes de sus
respectivos colegios. Perdiendo tal consideracion, asi como la de Consejero, si
dejan de serlo. En el caso de los consejeros, también dejaran de serlo si pierden su
condicion de colegiado en el Colegio profesional por el que fueron designados.

ARTICULO 9
De producirse empate para la designacién de los cargos citados, se celebrarad una
nueva votacion en la que solo serdn elegibles quienes hayan obtenido igual
numero de votos. En caso de igualdad tras esta segunda votacién resultard elegido
el candidato de mayor antigiiedad de colegiacion en cualquiera de Ios ColegIOSw
profesionales que componen el Consejo.




La duracion del cargo sera de dos afios a contar desde el momento de la eleccion,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes.

En caso de producirse el cese de alguno de los miembros del Consejo, habra de ser
convocado el Pleno en el plazo de los 30 dias habiles siguientes a que se produzca

dicha baja para proceder a su sustitucion.

ARTICULO 10
No podrdn formar parte del pleno del Consejo:

-Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion o suspensiéon para cargos publicos en tanto esta
subsista.

- Los colegiados a quienes se haya impuesto sanciones disciplinarias por faltas
graves 0 muy graves mientras no hayan sido canceladas.

- Los que no se encuentre dados de alta como ejercientes en el Colegio
profesional que lo designa.

- Y los que no se encuentran al corriente de las cuotas y derramas colegiales con
excepcion de los colegiados que hayan acordado con sus respectivos colegios, y de
forma expresa el pago fraccionado de la deuda. En caso de incumplimiento de
pago de la deuda se perderd de forma automatica la condicién de consejero.

ARTICULO 11

Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

-Expiracion del plazo para el que fueron designados, siendo sustituidos por quienes
les sucedan en el cargo.

-Incumplimiento sobrevenido de los requisitos estatutarios para desempefiar el
cargo, previa audiencia del interesado.

-Revocacion de su cargo acordada por las dos terceras partes de la Junta de
Gobierno del Colegio que lo designd, la cual entrard en vigor desde el mismo
momento en que sea comunicada al Consejo junto con la designacion de sus
sustituto.

-El voto de censura favorable de las tres cuartas partes del Pleno del Consejo.
-Renuncia del interesado.

ARTICULO 12

La identificacion de las personas que ostentan los cargos de los organos de
gobierno y sus renovaciones, se comunicara al Registro de Colegios y Consejos de
Colegios de Canarias, conforme a lo establecido en la Ley Territorial 10/1990 de 23
de mayo y disposiciones concordantes vigentes en cada momento.

ARTICULO 13. La Junta de Gobierno del Consejo




Constituirdn la Junta de Gobierno del Consejo, que funcionara como Comision
Permanente del mismo: el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero

y el Contador-Censor.

ARTICULO 14.

La Junta de Gobierno del Consejo adoptard decisiones ejecutivas en todas las
materias competencia del Pleno y cualquier contemplada en los presentes
estatutos. En todo caso, corresponde a la misma, el cumplimiento y la ejecucién de
los acuerdos del Pleno, la preparacidn de sus sesiones y el despacho de los asuntos
que no requieren quérum especial y sean de urgencia. Sus acuerdos se tomaran
por mayoria de sus miembros salvo que por los presentes estatutos se establezca
otra cosa.

ARTICULO 15

Los Consejeros elegidos para ostentar los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Contador-Censor, ejerceran las funciones propias de los
mismos durante un periodo de dos afios, a partir de la fecha de su nombramiento
y siempre y cuando conserven su mandato y los requisitos necesarios para el
mantenimiento de dicho cargo.

ARTICULO 16

Las vacantes que por causas distinta de la renovacién reglamentaria se produzcan
seran cubiertas dentro de los treinta dias habiles siguientes. En Consejo adoptara
las medidas pertinentes para que no se interrumpa el buen servicio de la
Corporacion, mientras se provee la vacante.

ARTICULO 17. De las sesiones

El Pleno del Consejo se reunird obligatoriamente en sesién ordinaria una vez al
afio, alternando la celebracion de sus sesiones entre las sedes de los respectivos
colegios que lo componen.

También se podra reunir, en sesién extraordinaria cuando las circunstancias lo
aconsejen, a convocatoria del Presidente por decisién propia o a peticién de un
cincuenta por ciento de los Consejeros que lo integran.

Ambas sesiones se podran celebrar utilizando la tecnologia de la videoconferencia
para evitar los desplazamientos.

ARTICULO 18

Las convocatorias se realizardn, como minimo, con quince dias naturales de
antelaciéon para las sesiones ordinarias y con siete dias naturales para las
extraordinarias, haciendo constar en la misma el Orden del dia y el lugar fecha y
hora en que empezara la sesion en primera y segunda convocatoria. Todo ello
salvo en los casos de urgencia, en que podrd reducirse el plazo a juicio del
Presidente. TS
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los puntos relativos a la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior, los
presupuestos del afio corriente, memoria anual y la gestion de la Junta de
Gobierno, asi como un apartado para ruegos, preguntas y proposiciones.

Los consejeros podran proponer la inclusion de otras cuestiones en el orden del
dia, haciendo la peticion por escrito, que deberd presentarse en la sede del
Consejo y a la atencidn de su Presidente con la suficiente antelacion a la fecha de
convocatoria de la Junta como para adoptar su decision de inclusion.

El Pleno del Consejo quedara vdlidamente constituido si concurren la mitad mas
uno de sus consejeros a la primera convocatoria y con cualquier nimero de
miembros que concurran en segunda, debiendo transcurrir entre ambas un
periodo minimo de media hora.

ARTICULO 19

La Junta de Gobierno se reunira cuando la convoque el Presidente o lo soliciten al
menos tres de sus miembros, debiendo ser convocada la reunién al menos con
siete dias naturales de antelacién como minimo, excepto en los casos en que exista
motivos de urgencia y haciendo constar en el orden del dia los asuntos que hayan
de tratarse.

Dichas reuniones se podran celebrar a través de videoconferencias.

ARTICULO 20

La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias, tanto del Pleno del
Consejo, como de la Junta de Gobierno del mismo sera obligatoria, pudiendo ser
personal o por representacion escrita a favor de otro consejero con independencia
del cargo que este ocupe, adjuntando a la misma la identificacion correspondiente
de quien la otorga.

Sin perjuicio de lo anterior, la falta de asistencia o la delegacién de la misma a dos
0 mas sesiones sin justificacion suficiente y dentro del mismo afio, sera sancionada
reglamentariamente.

ARTICULO 21. De las votaciones

Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran por mayoria simple de votos del
total de los componentes del mismo reunidos en primera convocatoria y de los
asistentes en segunda. Todo ello salvo que para el acuerdo tuviera expresamente
sefialado un quérum superior para su aprobacion como es el caso de aquellos que
afecten a la regulacion estatutaria o reglamentaria propia o de los respectivos
colegios que la conforman.

Los casos de empate serdn resueltos por el voto de calidad del Presidente.
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disidentes y sin perjuicio de las acciones legales o administrativas que pudieran

corresponderles.

Se levantara acta de los acuerdos de la reunién, cuya redaccidn serd aprobada por
la Junta de Gobierno y extendida en un Libro de Actas, foliado y sellado, con la
firma del Secretario y el visto bueno del Presidente o quienes les hubieren
sustituido en sus funciones.

De los acuerdos adoptados se dara conocimiento a la totalidad de los consejeros
en la forma que determine el Reglamente o en su caso, y a través de su Presidente
a la Junta de Gobierno de cada Colegio.

CAPITULO IV. DE LOS CARGOS DEL CONSEJO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 22

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacién del Consejo en todas sus relaciones con la
Administracién, Autoridades, Corporaciones, Tribunales y personas tanto
fisicas como juridicas, asi como la direccién del mismo, supervisando el buen
funcionamiento de sus servicios y la decisién sobre actuaciones urgentes,
dando cuenta posteriormente a la Junta de Gobierno. Asimismo, promovera y
coordinara cuantas acciones y tareas sean necesarias en orden al mejor
cumplimiento y obtencidon de los fines del consejo y en ultima instancia de los
colegios que lo componen y sus colegiados.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo y de la Junta de
Gobierno, y dirigir los debates, abriendo, suspendiendo y cerrando la sesién y
utilizando cuando sea necesario con el voto de calidad.

c) Cursar y ordenar la ejecucién de los acuerdos que adopte el Pleno, o la Junta
de Gobierno en el ambito de su competencia.

d) Realizar toda clase de operaciones bancarias, conjuntamente con el Secretario
o Tesorero, tales como apertura de cuenta, disposicion de fondos, libramiento
y aceptacion de letras de cambio, depdsitos de valores y en general, cuanto
admita la practica bancaria, sin excepcidn.

e) Visary ordenar los documentos de pago y cobro en relacién con los fondos del
Consejo.

f) Visar y/o autorizar con su firma los informes, certificados y comunicaciones
que sean precisos. Asi como firmar cuantos documentos publicos o privados
conlleven la representacién del Colegio.

g) Nombrar de entre los Consejeros las Comisiones o Ponencias, cuando dicha
facultad le haya sido delegada expresamente por el Pleno.

h) Representar al Colegio en juicio y ante toda clase de Tribunales, pudiendo
otorgar poderes de representacién, con todas las facultades que fueren
necesarias.

i) Y en general, ejercitar cuantas facultades le atribuyan los presentes Estatutos
y o legislacién vigente no previstas en los apartados anteriores. / &Y




ARTICULO 23
Corresponde al Vicepresidente la realizaciéon de las funciones encomendadas por el
Presidente, asi como sustituirle en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra

causa legal.

ARTICULO 24
Corresponde al Secretario:

a)
b)

Redactar las actas de las sesiones del Consejo y de la Junta de Gobierno.
Llevar los libros de Actas, Registros y Archivos que sean necesarios, extender y
autorizar y emitir las certificaciones, que procedan, asi como las comunicaciones y
circulares que hayan sido, en su caso, autorizadas por el Pleno de la Junta de
Gobierno o el Presidente teniendo a su cargo la custodia de los mismos.

c) Dar cuenta a la Junta y al Pleno, de los expedientes y asuntos que sea preciso
tratar.

d) Llevar el censo de todos los Administradores de Fincas de Canarias, llevando un
fichero-registro de todos ellos.

e) Intervenir cuando se le indique conjuntamente con el Presidente en toda clase de
operaciones bancarias, tales como apertura de cuenta, disposicién de fondos,
libramiento y aceptacién de letras de cambio, depdsitos de valores y en general,
cuanto admita la prdctica bancaria sin excepcion.

f) Como tal Secretario, intervendrd en todos los expediente disciplinarios que sean
instruidos con el consejero que se designe como instructor de los mismos y llevara
el Registro de Sanciones.

g) Elaborar la memoria anual, que deberad someter a la aprobacién al Pleno en el
primer semestre de cada afio.

h) Asumir la jefatura del personal administrativo del Consejo, asi como proponer y
gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha administrativa.

i) Auxiliar en sus funciones al Presidente.

i) Cuantas otras le sean encomendadas por los presentes estatutos y la legislacion
vigente.

ARTICULO 25

Corresponde al Tesorero:

a)

b)

d)

Recaudar y custodiar, bajo su responsabilidad, los caudales pertenecientes al
Consejo, manteniendo la reserva aprobada por el Pleno.

Llevar, con las debidas formalidades, los libros de cuentas y contabilidad del
Consejo, conservando los justificantes correspondientes.

Intervenir cuando se le indique conjuntamente con el Presidente en toda clase de
operaciones bancarias, tales como apertura de cuenta, disposiciéon de fondos,
libramiento y aceptacion de letras de cambio, depdsitos de valores y en general de
cuanto admita la practica bancaria, sin excepcién.

Elaborar y presentar las cuentas anuales, la memoria econémica vy el presupuesto

de ingresos y gastos del Consejo, que se someterdn a la consideraci6n y

i

aprobacion del Pleno del mismo.
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e) Autorizar los documentos para pagos, con el visto bueno del Presidente.

f) Llevar el inventario detallado de los bienes propiedad del Consejo y poner de
manifiesto a este del estado econémico y financiero.

g) Proponer y gestionar cuantas actuaciones sean conducentes a la buena marcha
contable y de inversion de fondos del Consejo.

ARTICULO 26

Corresponde al Contador-Censor.

a) Inspeccionar e intervenir la contabilidad y la caja del Consejo y en las
operaciones relacionadas con las cuentas corrientes y las érdenes de pago,
quedando facultado para tomas en cualquier momento las medidas que
estime necesarias para salvaguardar los fondos de esta Corporacién dando
inmediatamente cuenta a la Junta de Gobierno.

b) Controlar el inventario detallado de los bienes propiedad del Consejo
presentados por el Tesorero y poner de manifiesto al Pleno del mismo el
estado econdmico y financiero de los mismos.

c) Supervisar conjuntamente con el tesorero los fondos y recursos econémicos
del Consejo

ARTICULO 27

Corresponde a los Consejeros colaborar en cuantos asuntos del Consejo en General y
de la Junta en particular que les fueran encomendados; participar con voz y voto en las
decisiones del pleno; proponer asuntos o acciones que fueran de interés para los fines
del Consejo y profesionales que representa; sustituir al Secretario, Tesorero y
Contador-Censor, asi como formar parte de las Comisiones y emitir informes que les
haya confiado el Presidente, el Pleno o la Junta. Estas sustituciones se hardn por
designacion de la Junta del Consejo, con la salvedad de la del Secretario cuando esta
sea con caracter provisional y para la redaccion del acta ante la ausencia del mismo en
alguna sesién, en cuyo caso podra ser designado por el Presidente.

Cuantas demas funciones se contemplen en los presentes estatutos o legislacion
aplicable.

CAPITULO V. RECURSOS ECONOMICAS

ARTICULO 28

Para atender a los gastos que se originen para el cumplimiento de los fines y funciones

sefialadas, el Consejo contard con los siguientes recursos.

a) Con la cuota de aportacion de cada Colegio que lo integre, establecida mediante el
acuerdo por mayoria simple del propio Consejo y siempre en proporcidn al
nimero de colegiados que en cada momento figuren dados de alta en cada
Colegio.

A tal fin cada Colegio viene obligado a presentar relacion de sus colegiados, ante
este Consejo, cada trimestre natural. o 4
b) Con los derechos por la expedicion de certificaciones, informes y dlctamenes

c) Con las cuotas extraordinarias aprobadas por el Pleno del Consejo.



d) Con los frutos, rentas y demas productos del patrimonio.
e) Con cualquier otro que legalmente proceda.

CAPITULO VI. REGIMEN JURIDICO DISCIPLINARIO DEL CONSEJO

ARTICULO 29

El Pleno del Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas es competente
para ejercer en via administrativa la potestad disciplinaria en el orden profesional y
colegial en los siguientes supuestos:

a) En primera y Unica instancia, para sancionar las infracciones cometidas por los
miembros del propio Consejo. En este caso la persona afectada por el expediente
disciplinario no podra tomar parte en las deliberaciones ni votar dentro del
Consejo

b) En primera y Unica instancia para sancionar las infracciones cometidas por los
componentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios que integren el Consejo.
En este caso, si la persona afectada por el expediente disciplinario forma parte del
Consejo, no podra tomar parte en las deliberaciones ni votar dentro del Consejo.

c) Ensegunday ultima instancia, en la resolucion de los recursos interpuestos contra
los acuerdos adoptados por los Colegios.

ARTICULO 30

Asimismo es competente para conocer y resolver los recursos que con caracter
potestativo se interpongan contra los actos y acuerdos de los érganos de gobierno de
los colegios que lo integran

Cuando se tratare de actos y acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del
consejo, que considere el perjudicado sean causa de nulidad, le produzcan indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interponer, con carécter
potestativo, recurso de reposicidn ante el propio consejo en el plazo de un mes desde
que el acto o acuerdo se produzca.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso previsto en el apartado
anterior impugnar el mismo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme
lo previsto en la ley reguladora de la misma.

Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la competencia
que corresponda a la administracion de la Comunidad Auténoma Canaria para conocer
de los recursos que se interpongan, contra los actos y resoluciones dictadas por el
Consejo en el ejercicio de funciones administrativas delegadas por dicha
administracion.

Los actos y resoluciones del consejo en cuanto que estan sujetos al derecho

administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, ponen fin/a’la‘via~, . -




administrativa, siendo directamente impugnables ante la Jurisdiccidn Contencioso
Administrativa de acuerdo con lo establecido por la misma.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiales en los que se den
algunos de los siguientes supuestos: los manifiestamente contrarios a la Ley; los
adoptados careciendo de la competencia estatutaria necesaria para dictarlos; aquellos
cuyo contenido sea imposible o constitutivo de delito; los dictados prescindiendo total
y absolutamente del procedimiento legalmente establecido para ello o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los drganos
colegiados.

La Junta de Gobierno deberd suspender la ejecucién de los actos nulos de pleno
derecho y proceder en el recurso contra los mismos.

Los anulables son todos aquellos actos o acuerdos de los Organos de Gobierno de los
Colegios que incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento juridico. El defecto de
forma solo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de
interesados.

La Junta de Gobierno podra convalidad los actos anulables, subsanando los vicios de
que adolezcan y producird efectos desde esa fecha, salvo que se exprese su
retroactividad y sea admitida por los interesados.

ARTICULO 31

El régimen disciplinario y de los miembros del Consejo y sus Organos de Gobierno, asi
como el procedimiento a seguir se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos y
por los normas procedimentales que los desarrollen. Con caracter supletorio y en todo
lo no previsto por el mismo por Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las ADMINISTRACIONES Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuyos
principios contenidos en su Titulo IX, en todo caso, seran de obligado cumplimiento.

Solo tendrén la consideracion de faltas disciplinarias las infracciones de los deberes
profesionales, colegiales y deontolégicos expresamente tipificadas en estos Estatutosy
demas normas aplicables.

No podrd imponerse sancion alguna que no esté debidamente tipificada en estos
Estatutos sin la previa tramitacion de expediente disciplinario.

En la imposicion de sanciones se deberd guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho y la sancién a aplicar, considerdndose especialmente, los criterios
de: existencia de intencionalidad; naturaleza de los perjuicios causados a los clientes,
al Colegio, a los demds colegiados y al prestigio de la profesiéon de Administradores de
Fincas y la reincidencia, por comision en el término de un afio de mds de una
infraccion y que haya sido declarada por resolucién firme a no ser que la mlsma
implique la apreciacidén de una infraccidn de naturaleza de mayor gravedad ik




ARTICULO 32
El procedimiento disciplinario se impulsard de oficio en todo sus tramites.

El procedimiento regulador de la potestad sancionadora establecerd la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora que estaran encomendadas a
drganos distintos.

ARTICULO 33

La Junta de Gobierno del Consejo nombrara un instructor que tramitard el
procedimiento y formulara la propuesta de resolucion. No podra recaer el
nombramiento instructor sobre personas que formen parte de la misma. Pudiéndose
elegir entre los consejeros que no estén adscritos al mismo Colegio de la persona que
se pretenda expedientar

ARTICULO 34

En los expedientes disciplinarios que el Consejo instruya se dara audiencia a los
afectados por aquellos, concediéndoles vistas de las actuaciones al objeto de que
puedan formular las alegaciones en su defensa y proponer y presentar las pruebas que
estimen oportunas.

SECCION PRIMERA. De las infracciones o faltas

ARTICULO 35
Las infracciones o faltas en las que pueden incurrir los miembros del Consejo y sus
Organos, se clasifican en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 36

Son infracciones leves:

1. Lademora, inobservancia o simples o de escasa trascendencia en el desempefio de
su actividad y funciones inherentes al cargo, asi como la obstruccién simple o de
escasa transcendencia, de las funciones propias de otros miembros de los Organos
de Gobierno del Consejo o del propio Consejo, siempre que las mismas no
constituyan falta grave.

2. Las inconveniencias, falta de respeto o consideracion de menor importancia con
sus compafieros de profesion o componentes de los Organos del Consejo cuando
actuen en el ejercicio de su cargo

3. El rechazo o falta de interés en el cumplimiento de los cometidos que le sean
encomendados por los érganos del Consejo.

4. Los actos leves de indisciplina corporativa, asi como aquellos que publicamente
dafien el decoro o el prestigio de la profesién.

5. Elretraso no justificativo a reuniones, Comisiones, Juntas de Gobierno o Plenos del
Consejo. A

ARTICULO 37



Son infracciones graves:

1. El incumplimiento inexcusable en el desempefio de su actividad y funciones
inherentes al cargo, asi como la obstruccion grave, de las funciones propias de
otros miembros de los Organos de gobierno del Consejo o del propio Consejo.

2. El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del
Consejo General.

3. La falta de asistencia no justificada a reuniones, Comisiones, Juntas de Gobierno o
Plenos del Consejo.

4. Los insultos o injurias hacia sus comparfieros de profesion o componentes de los
Organos del Consejo

5. La reincidencia o reiteracion en la comision de falta leves, que tendra lugar por la
imposicion de dos sanciones por falta leve, en el periodo de un afio o mas de dos
en el periodo de dos afos

6. La incomparecencia ante los Organos de Gobierno del Consejo, cuando fuere
requerido para ello

7. La negligencia o la falta de cuidado inexcusable en el cumplimiento de sus deberes
profesionales y de las obligaciones colegiales, que no sean constitutivos de delito

8. Cualquier otro incumplimiento de los deberes profesionales my de las obligaciones
colegiales que no merezcan la calificacidn disciplinaria de muy graves.

ARTICULO 38

Son infracciones muy graves:

1. Lacondena por delito doloso en cualquier grado de participacién

2. las acciones y omisiones que perjudiquen gravemente los intereses del Consejo
General.

3. Ladesviacion de poder, el abuso de derecho y la extralimitacion de funciones.

Las faltas de asistencia no justificadas a las convocatorias de al menos dos sesiones
del Pleno y tres consecutivas o cinco alternas de las comisiones, Junta de Gobierno
o Pleno del Consejo

5. La falta grave del respeto debido a compafieros o miembros de los Organos del
Consejo.

6. Elincumplimiento de las sanciones que le pudieran ser impuestas por el Consejo

7. La reincidencia en la misma falta grave o la acumulacién de tres o mds faltas

graves aunque resulten apreciadas en un solo expediente sancionador.

SECCION SEGUNDA. De las sanciones

ARTICULO 39

La comision de los actos y omisiones tipificadas como faltas en los articulos anteriores
podran determinar la imposicion de las siguientes sanciones:

Para las faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito, con comunicacién al Colegio al que pertenezca.

b) Amonestacion privada verbal, con comunicacién al Colegio al que pertenezca‘ /
c) Multas por importe minimo de 300 euros y maximo de 1502 euros.



2. Por faltas graves:
a) Amonestacion publica con constancia en Acta del Consejo y comunicacion por
escrito al Colegio al que pertenezca
b) Suspension en el ejercicio del cargo por un periodo maximo de seis meses
c) Ademas de las anteriores se podrd imponer conjuntamente con multas por
importe minimo de 1502 euros y mdximo de 3.000.
3. Por faltas muy graves:
a) Suspension en el ejercicio del cargo por un periodo de seis meses y un dia
hasta dos afios y, y hasta cuatro afos en la demarcacion territorial del Colegio.
b) La pérdida de la condici6n de miembro del correspondiente Organo de
Gobierno del Consejo General
c) Inhabilitacién permanente para el ejercicio de cualquier cargo colegial, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canaria. Con la pérdida de
todos los derechos inherentes al cargo que ostente, y su cese inmediato en los
mismos.
d) Ademds de las anteriores se podra imponer conjuntamente con multas por
importe minimo de 3.000 y mdximo de 6.000 euros.

ARTICULO 40
La Junta de Gobierno del Consejo podra acordar la acumulacion de dos o maés
expediente disciplinarios cuando éstos guarden identidad sustancial o intima conexion.

La acumulaciéon solamente podrd acordarse en el caso de que los expedientes se
encuentren en la misma fase del procedimiento y podra ser acordada de oficio o a
instancias de cualquiera de las partes interesadas. La resoluciéon de acumulaciéon es
potestad exclusiva de la Junta de Gobierno, sin que contra ella se pueda interponer
recurso alguno.

ARTICULO 41
Las sanciones impuestas llevaran implicadas su anotacion en el expediente personal
del interesado.

ARTICULO 42

Para la imposicion de sanciones serd preciso el acuerdo del Consejo, tomando por
mayoria de dos tres de sus componentes. En base a lo establecido en el art. 21 de
estos Estatutos.

ARTICULO 43

La resolucion se notificard a los interesados o sus representantes por cualquier medio
que permita tener constancia en derecho, expresando los recursos que procedan
contra la misma, Organo ante el que han de presentarse y plazos para su interposicién

ARTICULO 44. De la ejecucion de sanciones e
Las sanciones impuestas a los colegiados solo seran ejecutivas si no se intérpone el
correspondiente recurso en la forma y plazos establecidos en el presente Estat'{Uth-?"_‘



Una vez resueltos dichos recursos, las sanciones seran ejecutivas, sin perjuicio del
derecho que asiste al expedientado de acudir al recurso contencioso-administrativo y
solicitar del Tribunal la suspension del acto, en cuyo caso estara a lo que resuelva el

mismo.

ARTICULO 45. De la prescripcién de las infracciones y sanciones

Las infracciones determinantes de sancidn disciplinaria prescribirdn:
1. Las muy graves a los tres afios.

2. Lasgraves alos dos afos

3. Laslevesa los seis meses

Las sanciones a su vez prescribiran:
1. Las muy graves a los tres afos.
2. Llasgraves a los dos afos.
3. Laslevesa los seis meses
El plazo comenzara a contarse desde el dia que la infraccidon se hubiera cometido y en
el caso de la sancidn, desde el siguiente a aquel en que la hubiera cometido y en el
caso de la sancion, desde el siguiente a aquel en que la misma adquiriese firmeza.

ARTICULO 46 De la cancelaciéon de antecedentes

Las responsabilidades disciplinarias derivadas de expedientes por faltas o infracciones
muy graves, graves o leves se extinguiran:

a) Por cumplimiento de la sancidn.

b) Por muerte del inculpado

c) Por la baja definitiva y voluntaria del inculpado

d) Por prescripcion de la falta o de la sancién

ARTICULO 47

Los sancionados podrén solicitar la cancelacion de sus antecedentes en los siguientes
plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién o prescripcién de la misma

1. Sifuere porinfraccion muy grave a los tres afios

2. Sifuere por infraccion grave al afio.

3. Sifuere por infraccidn leve a los tres meses

Los anteriores plazos regiran siempre que los sancionados plazos regirdn siempre que
el sancionado no hubiere incurrido en una falta sancionada y firme, en un expediente
incoado en los uUltimos cinco afios contados desde la fecha de solicitud de la
cancelacion de los antecedentes.

ARTICULO 48

La cancelacién de antecedentes obrantes en el expediente personal se solicitara por el
interesado al Consejo, para que la Junta de Gobierno del mismo, previo estudio de la
solicitud y del expediente disciplinario, resuelva lo procedente, notificando la d_egiSién
tanto al interesado como a su Colegio de pertenencia. ARG




CAPITULO VII.- REGIMEN JURIDICO D ELOS ACTOS

ARTICULO 49

Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos del Consejo en que se den

algunos de los siguientes supuestos:

1. Los manifiestamente contrarios a la Ley.

2. Los adoptaos con notoria incompetencia.

3. Aquellos cuyo contenido sea imposible o sean constitutivos de delito.

4. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido para ello, o de las normas que contienen las reglas esenciales para la
formacion de la voluntad de los 6rganos colegiales.

Son anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,

incluso la desviacién de poder.

ARTICULO 50

En su organizacién y funcionamiento el Consejo se rige por las siguientes normas:

a) La legislacion bdsica estatal y la autondmica Canaria en materia de Colegios
Profesionales.

b) Los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior que, en su caso, se
apruebe para el desarrollo de aquellos.

c) La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como demas legislacién legalmente
aplicable.

ARTICULO 51

Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos del Consejo se consideraran ejecutivos
desde su adopcion, sin mas requisito que su notificacién o publicacién cuando proceda, salvo
que en aquellos se disponga otra cosa o la exija en contenido del acto.

ARTICULO 52. De los recursos
La tramitacion de recursos e impugnaciones se someterd a lo dispuesto en la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a lo establecido en los siguientes articulos.

ARTICULO 53

Contra las resoluciones de los recursos y contra los actos y resoluciones del Consejo
que pongan fin a la via administrativa, se podra recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de acuerdo con lo que establece la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

ARTICULO 54

El plazo para formular recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa se
contara desde la notificacion de la misma, y sera de dos meses salvo que por la misma se._
establezca otro plazo. :

s



TITULO Il. PROCEDIMIENTO, APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 55

La aprobacion de los Estatutos del Consejo, deberd ser acordada por la mayoria de los
Colegios integrantes del mismo, siempre que la suma de los profesionales miembros de los
Colegios que hayan votado a favor constituya mayoria respecto al total de los profesionales
colegiados en Canarias, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 10/1990 de
23 de mayo de Colegios Profesionales de Canarias.

La propuesta de reforma o modificacién de los Estatutos, podra hacerse a peticion de
la Junta de Gobierno o a peticion de la tercera parte de los miembros del Pleno del Consejo.
Dicha propuesta debera contener en detalle la reforma o modificacion que se pretende y la
explicacion sobre los motivos que llevan a tal solicitud no siendo admitida en caso contrario.
Dicha propuesta deberd someterse a la ratificacion de las Juntas Generales de los respectivos
Colegios.

TITULO 11l PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DEL CONSEJO
ARTICULO 56

El Consejo Canario de Colegios de Administradores de Fincas, se extinguird mediante Decreto
del Consejo de Gobierno de Canarias, u Organo Administrativo a quien competa tal declaracién
conforme a la legislacion vigente, a propuesta de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, previa audiencia de los Colegios afectados siempre previo acuerdo del mismo
adoptado por mayoria de las tres cuartas partes de sus miembros en Junta General
especialmente convocada al efecto y que comprendera ademds un proyecto de liquidacién
patrimonial.

Todo ello sin perjuicio de que por la legislacion vigente se establezca la competencia a tales
efectos de otros Organos Administrativos, asi como un procedimiento distinto para ello, en
cuyo caso se estard a lo legamente establecido.

ARTICULO 57

En caso de extincion el patrimonio que restare del Consejo serd entregado a los Colegios en
proporcion a su participacion en la misma y previa liquidacion de sus deudas.

DISPOSICION ADICIONAL
Corresponde al Consejo Canario de Administradores de Fincas la interpretacion,
reglamentacion y desarrollo de este Estatuto, asi como velar por su cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA
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En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Estatuto se procedera a la designacion
y toma de posesion de los nuevos Consejeros y dentro del mes siguiente, se procedera a la
eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Contador Censor

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad Autonoma de Canarias.




